
Remarques sur le calendrier du temps 
de travail 

1. Description des positions 
 

Position 
Article 
de la 
CCT 

Description 

1 Art. 28.4 
Heures effectivement travaillées plus évent. temps de déplacement 
de plus de 30 minutes 

2 Art. 45.1 Travail du samedi de 16h00 à 20h00 

3 Art. 45.1 Travail du soir de 20h00 à 23h00 

4 
Art. 45.1 
Art. 45.2 

Travail de nuit de 23h00 à 06h00 

5 Art. 44.1 
Total hebdomadaire selon les horaires de travail de jour (06h00–
20h00) 

6 
Art. 45.1 
Art. 45.2 

Supplément en temps pour travail des dimanches et jours fériés 

7 Art. 45.3 Supplément en temps pour travail de nuit (position 4) 

8 Art. 28.2 Temps de travail annuel déterminant  



Contrôle du temps 
de travail 2018 de 
la commission 
paritaire nationale 
de la branche de 
l’isolation 

Nom :  Dumodèle 

Prénom :  Jean  

Année de naissance :  1975 

Droits aux vacances :  25 jours 

Employé du :  02.05.2005 

Jusqu’à :  aujourd'hui 

 

□ V = vacances (8 h/jour) 

□ JF = Jours fériés (8 h/jour) 

□ SM/C = service militaire/  
protection civile (8 h/jour) 

□ M = maladie (8 h/jour) 

□ JC = jour de compensation (-) 

□ A = accident (8 h/jour) 

□ HM = heures manquées (-) 

□ AA = autres absences 
 (selon l’art. 38 et suiv.) 

Les absences d’une journée entière  

doivent être enregistrées à raison de 

8,0 heures à la ligne 1 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 Heures à crédit er de 06h00 à 20h00 JF JF 8 M 0 5 6 6 6 6 6 5 V V V V V 5 8 8 133

4
Heures ef f ect ivement  t ravaillées de 

23h00 à 06h00
5 5 6 5 5 26

Calculé Comparaison +/ -

jan.- jan. jan.+ solde

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

1 Heures à crédit er de 06h00 à 20h00 9 8 8 8 8 8 4 M M M M M 9 9 9 9 9 8 8 8 162

4
Heures ef f ect ivement  t ravaillées de 

23h00 à 06h00

Calculé Comparaison +/ -

jan.-f év. f év.+ solde

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 Heures à crédit er de 06h00 à 20h00 9 4 9 8 8 8 8 9 7 8 8 8
J

C

J

C

J

C

J

C

J

C
8 8 8 8 8 134

4
Heures ef f ect ivement  t ravaillées de 

23h00 à 06h00

Calculé Comparaison +/ -

jan.-mars mars + solde

Tot a l Tot a l  j a nv i e r S ol de  2 0 17

1+2+3+4+6 15 0

Janvier
Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 Sem. 5

32
Travail du samedi de

16h00 à 20h00
2 3

3
Heures ef f ect ivement  t ravaillées de 

20h00 à 23h00

3

184

Jours t héoriques jan.

17
Heures t héoriques jan.

Théorique 

jan.- jan.

6
Supplément  en t emps 

Dim, jours f ér iés = +100 %

18 4

5
Tot al hebdomadaire (à part ir  de la 

posit ion 1)
37 35 40 0 21

3 3 33 3 2

5

Tot a l Tot a l  f é v r i e r

1+2+3+4+6

4

166

Jours t héoriques f évr ier

+150

Février
Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7 Sem. 8 Sem. 9

5 184 184

42
Travail du samedi de

16h00 à 20h00
2 0

3
Heures ef f ect ivement  t ravaillées de 

20h00 à 23h00

Théorique 

jan.-f év.

6
Supplément  en t emps 

Dim, jours f ér iés = +100%

16 0

5
Tot al hebdomadaire (à part ir  de la 

posit ion 1)
17 36 40 45 24

Heures t héoriques 

500 344 +156

Mars
Sem. 9 Sem. 10

1+2+3+4+6

2
Travail du samedi de

16h00 à 20h00 4

Sem. 11 Sem. 12 Sem. 13
Tot a l Tot a l  ma r s

4

138

Jours t héoriques mars

2 2

3
Heures ef f ect ivement  t ravaillées de 

20h00 à 23h00

40
Théorique 

jan.-mars

6
Supplément  en t emps 

Dim, jours f ér iés = +100%

5
Tot al hebdomadaire (à part ir  de la 

posit ion 1)
13 41 40 0

Heures t héoriques mars

17 6

520 +118638

2. Exemple de calcul de janvier à mars 

  

 

 

Explication  

① Somme de la colonne Total 

② Total des heures calculées en janvier (identique à ①) 

③ Somme résultant du solde 2017 + heures calculées janvier  (②) – heures de travail théoriques janvier 

④ Total des heures calculées en février + heures calculées en janvier  (②) + solde 2017 

⑤ Heures calculées jan-fév. (④) – heures théoriques jan.-fév. 

⑥ Total des heures calculées en mars  + heures calculées jan.-fév. (④) 

⑦ Heures calculées jan-mars (⑥) – heures théoriques jan.-mars 

⑦ ⑥ 

⑤ ④ 

③ ② 

① 



3. Conditions d’équivalence du système de contrôle du temps de travail interne à 

l’entreprise 

Conditions d’équivalence 
Système de contrôle du 
temps de travail interne 

 

Critère 
rempli 

 

Critère non 
satisfait 

Durée journalière de travail  
 

   

 Saisie par heures  
 

 ☐ ☐ 

 Assignée à une date  
 

 ☐ ☐ 

 Éventuel travail effectué en soirée, de 
nuit, le dimanche et les jours fériés et 
supplément correspondant visible  

 

 ☐ ☐ 

 Toutes les absences possibles 
(payées/non payées) avec leur 
compensation visibles.  

 

 ☐ ☐ 

 Jours fériés visibles  ☐ ☐ 

Durée hebdomadaire du travail  
 

   

 Dépassement des 50 h aisément 
déterminable 

 

 ☐ ☐ 

 Nombre de travaux du 
samedi/dimanche visibles  

 

 ☐ ☐ 

Durée mensuelle de travail  
 

   

 Renseignements sur la situation 
temps théorique/temps effectif 

 

 ☐ ☐ 

Durée annuelle de travail  
 

   

 Heures brutes effectivement 
travaillées 

 

 ☐ ☐ 

 Possibilité de report du solde positif 
dans le nouveau système de contrôle 
de la nouvelle année garantie  

 

 ☐ ☐ 

 


